
БОНУС - ТАКТИКИ ПРИОБРЕТЕНИЯ 

ДОВЕРИЯ ПОД ТИП КОМПАНИИ — КАК 

БЕЗОПАСНО РАСТИ 
 

В компании-черепахе вы 1) Тщательно и дальновидно выполняете 

поручения руководства, максимально 

оберегаете его от рисков неправильных 

действий и подстав. 

 2) Создаете руководству надежную 

фоновую рабочую и информационную 

поддержку - согласовываете и решаете 

задачи в его пользу, собираете и подаете 

важную информацию.  

В компании- бизоне вы 1) Подготавливаете и выполняете 

изменения, к которым руководство 

обязывают сверху – реформирование 

недостаточно эффективных проектов, 

согласования с другими руководителями, 

подготовка команд для новых задач. 

 2) В периоды наибольшего напряжения и 

ответственности руководства являетесь 

его правой рукой – находите нужные 

ресурсы, исполнителей и время.  

В компании-ягуаре вы 1) Тщательно ищете, оцениваете и 

готовите для руководства новые 

инновационные проекты чтобы они 

имели наибольшую вероятность успеха и 

минимальные риски. 

 2) Максимально защищаете и 

продвигаете проекты у стейкхолдеров, 

принимаете все меры для их успешного 

завершения. 

 


